
                                    

ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ (6 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแกน่  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจรติของเทศบาลตำบลท่าข้าม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 ในปีงบประมาณ 2566 เทศบาลตำบลท่าข้ามประเมินความเสี่ยงทุจริตไว้ คือ การใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว ซึ่งอยู่ในระดับสีเหลือง จึงทำการติดตามเพ่ือขจัดความเสี่ยงดังกล่าว ผลการดำเนินการ 
ดังนี้  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง

นอกเหนือจากงานของเทศบาลบ่อยครั้งและมีการเบิกค่า
น้ำมันเชื้อเพลิงเกินกว่าความเป็นจริง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
กำหนดให้ผู้ขอใช้รถยนต์ต้องขออนุมัติใช้รถทุกครั้ง 
ทำข้อตกลงกับสถานีบริการน้ำมันเกี่ยวกับการจ่ายน้ำมัน
ให้รถยนต์ราชการ 

ระดับความเสี่ยง (    )      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(    )      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

( √ )      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(    )      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้   
            เหมาะสม 
(    )      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ปานกลาง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ ผู ้ขอใช้รถยนต์ราชการ ก่อนใช้ต้องทำคำขอใช้รถและ

ได้รับการอนุมัติก่อนทุกครั้ง 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวิชิต ศักดิ์สิทธานุภาพ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันที่รายงาน 20 มี.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เทศบาลตำบลท่าข้ามดำเนินการกำหนดมาตราการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2566 จำนวน 9 มาตรการ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มีผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดำเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินจิ 
6. มาตรการการจดัข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม 
8. เจตจำนงสจุริตในการบริหาร 
9. เจตจำนงสจุริตเพื่อพัฒนาใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

                                 
 

                     ------------------------ 
 


