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 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ประกาศผลการ
ติดตามและเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความคิดเห็น และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 เพื ่อให้การปฏิบัต ิเป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เทศบาล
ตำบลท่าข้ามจึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 จึงประกาศมาให้รับทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   21  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

      ลงชื่อ     
                                     (นายธนพงษ์  เจริญทรัพย์อนันต์ ) 
                                       นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้าม 
     

 



ก 
 

คำนำ 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ดำเนินการ
ตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลท่าข้าม 
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สารบัญ 
 หน้า 
 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ                  1-8 
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล                                                                               9-26 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล           27-63 
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ            64-67 
ภาคผนวก 
1. คำสั่งเทศบาลตำบลท่าข้าม 
2. แนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 



บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทา่ข้าม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้อ งถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถ
นำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
  เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน ดังนี้     
  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 
      3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      4. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
      5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 



                 เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดย
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0.00 9 1,972,300.00 99 206,470,588.98 53 102,413,188.98 116 254,271,688.98 

ด้านทรัพยากรมนุษย์
และการศึกษา 

0 0.00 0 0.00 73 10,610,000.00 81 11,863,500.00 81 12,183,500.00 

ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 10 1,470,000.00 12 5,698,000.00 12 5,698,000.00 

ด้านสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณสุข 

0 0.00 1 9,600.00 11 304,600.00 12 453,600.00 12 453,600.00 

ด้านการพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

0 0.00 0 0.00 11 608,000.00 11 608,000.00 11 608,000.00 

รวม 0 0.00 10 1,981,900.00 204 219,463,188.98 169 121,036,288.98 232 273,214,788.98 

 
                 ผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการ
ที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 103  โครงการ งบประมาณ 20,431,799 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 4,030,600 

ด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 35 6,448,799 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 13 9,362,900 

ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 10 144,600 

ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 21 444,900 

รวม 103 20,431,799 

 
  
 
 
 



 
ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้าม  
   
  1. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชน
เป็นสำคัญ  
  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ใน
เร่ืองของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ
สถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลท่าข้าม  
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการ
ของเทศบาลตำบลท่าข้าม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการให้มากขึ้น  
  5. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลท่าข้าม และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่
แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมาก
ที่สุด 
                   7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  
 
 



1 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล เทศบาลตำบลท่าข้าม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งานนโยบายและแผน 

ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี ของเทศบาลตำบลท่าข้าม จึงเป็นการติดตามและประเมินผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้าม 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้าม ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลท่าข้ามว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบลท่าข้าม หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลท่า
ข้าม สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลท่าข้าม 

สรุปในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งต้องเร่งดำเนินการและต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ 
งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้อง
ตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลท่าข้ามให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้ามโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว

ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลท่าข้าม  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลท่าข้าม  
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก

ระดับของเทศบาลตำบลท่าข้าม ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลท่า
ข้าม หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบั ติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลท่าข้าม 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 
2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้าม ได้กำหนดการแบ่ง

ขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลท่าข้าม ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่เทศบาลตำบลท่าข้าม  

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลท่าข้ามในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าข้ามต่อนายกเทศมนตรีตำบล
ท่าข้าม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้าม เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลท่าข้ามและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าข้ามหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศบาลตำบลท่าข้าม 

 
3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าข้ามมีอำนาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศบาลตำบลท่าข้าม
เพ่ือให้นายกเทศบาลตำบลท่าข้ามเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลท่าข้ามและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลท่าข้ามโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมิน 

นายกเทศมนตรีตำบล 
ท่าข้าม 

สภาเทศบาลตำบลท่าข้าม 

นายกเทศมนตรีตำบล 
ท่าข้าม 

คณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลท่าข้าม 

นายกเทศมนตรีตำบล 
ท่าข้าม 

  

   

การ 
รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

 

 

  

ป ระ ก า ศ ผ ล ก า รติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลท่าข้ามทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้ งข้ อ สั ง เก ต /รับ ท ราบ /เสน อ
ความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้ามใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลท่าข้ามรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่างๆ  ที่ ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
        1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ท่าข้ามอย่างน้อยปีละครั้ง   
        2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปีและสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
              3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้ามภายในเดือนธันวาคมเพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้ามเสนอสภาเทศบาลตำบล
ท่าข้ามภายในระยะเวลาที่กำหนด  
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลท่าข้าม 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลท่าข้ามมาปฏิบัติงาน  
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลท่าข้ามทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน   
 
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามกำหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
        1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
                 2) เครื่องมือ  
        3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
        1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
        2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าข้ามเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  
 
 3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามกำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลท่าข้ามใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าข้ามมีการ
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บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้ าน    มีกิจกรรมร่วมกัน  (2) การสั งเกตแบบไม่มีส่ วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลท่าข้าม   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลท่าข้าม คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้ามจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลท่าข้าม  
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้ามปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลท่าข้ามสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้    
 7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลท่าข้ามแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ เทศบาลตำบลท่า
ข้ามเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
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 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลท่าข้าม 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

   
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
   

1.1.1 วิสัยทัศน์ 
เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้          

   
“เกษตรกรรมย่ังยืน เสริมสร้างการท่องเที่ยว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรม                 

เพื่อปวงประชาเป็นสุข ” 
   

ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้ง

องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  5  ด้าน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑) ความท่ัวถึงของถนนกับความจำเป็นในการใช้สัญจรไปมา 

๑.๒) การดูแลบำรุงรักษาถนนในเขตเทศบาล 

๑.๓) ความสะดวกความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 

๑.๔) การให้บริการน้ำดื่มน้ำใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๕) ความเพียงพอปริมาณน้ำดื่มน้ำใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๖) ความสะอาดปลอดภัยของน้ำดื่มน้ำใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
๑.๗) การจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอในการทำการเกษตรในเขตพ้ืนที่ 

   ๑.๘) มีการตรวจสภาพน้ำเพ่ือการเกษตร เช่น ปริมาณออกซิเจนเหมาะสม อุณหภูมิ
เหมาะสม มีความเค็มเหมาะสมและไม่มีสารพิษปนเปื้อน เป็นต้น   

๑.๙) ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก 

๑.๑๐) ความส่องสว่างบริเวณถนนสายรอง 

๑.๑๑) ความส่องสว่างบริเวณทางแยก 

๑.๑๒) ความส่องสว่างบริเวณวงเวียนที่ไม่มีสัญญาณไฟจราจร 

๑.๑๓) ความส่องสว่างบริเวณสวนสาธารณะ 

๑.๑๔) ความส่องสว่างบริเวณตลาดและลานตลาด 

๑.๑๕) ความส่องสว่างบริเวณสนามเด็กเล่น 
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๑.๑๖) ความส่องสว่างบริเวณลานจอดรถสวนสาธารณะ 

๑.17) ความส่องสว่างบริเวณสนามกีฬาชุมชน 

๑.๑๘) ความส่องสว่างบริเวณสะพาน 

๑.๑๙) การซ่อมบำรุงหรือทำความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟ้า 
 

๒) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 
๒.๑) การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี 
๒.๒) การจัดตั้งปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
๒.๔) การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดทำกิจกรรม

ในทางสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ เช่น ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมด้านกีฬาและการออกกำลังกาย  
เป็นต้น 

๒.๕) การให้ความสำคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 

๒.๗) การให้ความสำคัญต่อการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ 
๒.๘) การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน 
๒.๙) การเฝ้าระวังทางโภชนาการและแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและโรคอ้วน

ให้เด็กอายุระหว่าง  ๐ - ๖ ปี 
๒.๑๐) การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อสำคัญในเขตเทศบาล 
๒.๑๑) การให้ความรู้และคำแนะนำในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิง

มีครรภ์แม่และเด็ก 
๒.๑๒) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
 

๓) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๓.๑) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน 
๓.๒) การเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและ

ได้รับประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพื้นที ่
๓.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การดำเนินชีวิต 
 

๔) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
4.๑) การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนนำกลับมาใช้ประโยชน์ 
4.๒) การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต

เทศบาล 
4.๓) การให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.๔) การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางใน

การป้องกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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5.๕) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
๕) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

5.๑) พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
5.๒) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน   
5.3) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 
 

  1.1.2 เป้าประสงค์ 
   ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้ง

การสร้างสังคมความน่าอยู่ 
 

  1.1.๓ ตัวช้ีวัด 
    ๑) ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ ๕ 
    ๒) ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  
    ๓) ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
    ๔) ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
    ๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
    ๖) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
    ๗) ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
    ๘) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  
    ๙) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 
  

1.1.๔ ค่าเป้าหมาย 
   ๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
    ๒) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   

๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้   
๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข   
๕) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 
1.1.5 กลยุทธ์ 

๑) พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำสงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
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๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียนให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน 

๓) พัฒนาปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ เกิด
เกษตรกรรมลดต้นทุนเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ ์และเพ่ิมช่องทางตลาด 

๔) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน
และชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖) ดำเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหาอุปสรรคและ

ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน
ภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   ๑๑) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียม
ความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ
สถานที่สำคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒) พัฒนาฟื้นฟแูละอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแหล่งน้ำลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
1.1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

๑) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔) การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.1.7 แผนงาน 
   ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
   ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   ๓) แผนงานการศึกษา 
   ๔) แผนงานสาธารณสุข 
   ๕) แผนงานการเกษตร 
   ๖) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   ๘) แผนงานงบกลาง 
   ๙) แผนงานเคหะและชุมชน 

 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
31 

 

 
9,800,000 

 

รวม 31 9,800,000 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และการศึกษา 
     2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
     2.2 แผนงานการศึกษา 
     2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
     2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     2.5 แผนงานงบกลาง 

 
 

5 
6 

10 
5 
4 

 
 

125,000 
1,760,000 
495,000 
145,000 

3,263,600 
รวม 30 5,788,600 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

6 230,000 

รวม 6 230,000 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณสุข 

9 
1 

284,600 
9,600 

รวม 10 284,600 
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 10 613,000 

รวม 10 613,000 
รวมท้ังสิ้น 86 16,416,200 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 การดำเนินงาน 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

หมายเหตุ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
31 

 

 
9,800,000 

 

 
 

 

 

√ 
 

 
 

 

รวม 
 

31 
 

 
9,800,000 

 
 √  

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 
     2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
     2.2 แผนงานการศึกษา 
     2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
     2.4 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     2.5 แผนงานงบกลาง 

 
 

5 
6 

10 
5 
4 

 
 

125,000 
1,760,000 
495,000 
145,000 

3,263,600 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
 
 
 

 

รวม 30 5,788,600  √  
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

6 230,000  √  

รวม 6 230,000  √  

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 

9 
1 

275,000 
9,600 

 √  

รวม 10 284,600  √  
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

10 613,000  √  

รวม 10 613,000  √  

รวมท้ังสิ้น 86 16,416,200  √  

 
1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 (1) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน  
 (2) วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น 
 (3) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล 
 (4) มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสบาย และสามารถใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้

อย่างสะดวกรวดเร็วปลอดภัย 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ  การขออนุญาต

ใบขับข่ี   
(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปอกับเทศบาล

ตำบลท่าข้าม และเทศบาลตำบลม่วงยาย เช่น ถนน งานไฟส่องสว่างรายทาง   
(4)  ปัจจุบันเทศบาลตำบลท่าข้าม เป็น เทศบาลขนาดกลาง มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับ

ภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลท่าข้ามตามกฎหมายอ่ืน  
ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้ 
 1) การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 

 (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3 ) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล                
( Monitoring)  
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  (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้
โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
  (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก
การทำกจิกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  (7 ) การป ระ เมิ นผลกระทบ เป็ นการศึ กษ าผลที่ ได้ รั บ รวมยอด  (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
 2) การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 
  (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
  (2 ) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 
  (3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง 
 ขั้นตอนที่  5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรื อ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ซึ่งจะต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี
องค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
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  2.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่
สำคัญ 3 ประการ คือ 
                 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา ประชาชนในท้องถิน่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 
                 2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่ าว
อาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบ
บันทึก การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
                 3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามผลและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการกำหนดวิธีการ
เช่นนี้ต้อง มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 
  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการ
ติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปข้อมูล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของ
แผนพัฒนาคืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
 
  2.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงการเฉพาะ(Structure) ของ
การวางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้สามารถตอบ
ปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อ 
                  - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
                  - อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่เกิดข้ึนได้ 
                  การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบ
ของบ้านโดยรวมก่อนที่จะดำเนินการในรายละเอียดอ่ืนๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริงการออกแบบ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องกำหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
  2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึงเป็น
ส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็น
ขั้นตอนที่สำคัญที่สุดในการค้นคว้าหาคำตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ 
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ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสำรวจ (survey) 
เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกต
และสามารถวัดได ้

 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง

และความสำเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่  และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้
ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาปี ถึงระยะใดแล้ว   

 
 2.3.1 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
  จุดเริ่มต้นของระบบการ ติดตามเริ่มจากการได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยนำเข้า ได้แก่ 

แผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากร  และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือดำเนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบ กับเวลา (input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้า
ของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ กำหนดไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตาม
ในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะนำไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานดำเนินต่อไป
จนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผล มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) 
และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามท่ีตั้ง เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด 
อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผล จะได้รับผลกระทบจากการจัดทำแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการ ติดตามและประเมินผล ก็จะทำให้ระบบติดตามและประเมินผลทำ
หน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดย
ไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทำให้ ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้ 

 

 2.3.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  เทศบาลตำบลท่าข้ามได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 
2548  หมวด 6  ข้อ 28  ซึ่งกำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
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  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่ง
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒9 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1)  กำหนดแนวทาง วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  

 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๘  ข้อ ๒๙  ข้อ ๓๐ (๕) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  และรายผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 48 ทศ วรรค 6  ให้ประกาศ
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานไว้ในที่เปิดเผยให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
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       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่
กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อย
ต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การป ระ เมิ น ผลกระบ วน การ  (Process Evaluation) ห รื อ  ก ารป ระ เมิ น
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้ามใช้แบบรายงาน
แบบที่ 1 แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
 
  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

  แบบที่  1  การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
  แบบที่ 2  แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 3 แบบ คือ 
       3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
       3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท. ในภาพรวม 
       3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้  
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
คะแนน 
   1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
   1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
          (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
         (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
          (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
          (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
          (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
         (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
          (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
          (8) แผนงาน 5 คะแนน 
         (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
          (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
        
 
 
 1. แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 



22 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล เทศบาลตำบลท่าข้าม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งานนโยบายและแผน 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
3.5 กลยุทธ ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวม 100 
 
 
 2. การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของเทศบาลตำบลท่าข้าม 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

20 
3 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 
 

2 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 
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(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 1 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 

 
2 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(2) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1 
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(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength    (จุดแข็ง) W-Weaknrss 
(จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพ้ืนที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

65 
(10) 

 
8 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8 
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ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ   

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือนำไปสู่การจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84 
หมายเหตุ:  
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯ  ที่
เกี่ยวข้อง  
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 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สามารถนำประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไป เป็นกรอบในการจัดทำแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีได้   
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

   
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด  
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
    3.4 วิสัยทัศน์  
    3.5 กลยุทธ์  
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  
    3.7 ยุทธศาสตร์  
    3.8 แผนงาน  
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

(20) 
(20) 
(60) 
(10) 
(10) 
(10) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

20 
20 
50 

 

รวมคะแนน 100 90 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านภายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิภาค ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 

 

 
2 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

2 
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(3) ข้อมู ล เกี่ ย วกับสภาพทางสั งคม  เช่น  การศึ กษา สาธารณ สุ ข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตร และแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

 

2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ ศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 
 

 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 
 
 
 

 

2 

รวมคะแนน 20 16 
 
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

20 
(5) 
 
 

 

 
4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ ใช้ผล
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 
 

2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 
 

2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ

(3) 
 

2 
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ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง ภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3) 
 

 

3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน ปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 
 

 

3 

รวมคะแนน 20 16 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1. สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
 

 

 
10 

2. สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

4. วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

5. แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ หน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ นั้น 

(5) 
 

5 

6. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ สนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 
 

5 

7. ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

5 

8. แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุด มุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 

(5) 
 

5 

9. ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 60 60 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่ 
          การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
    5 .8  โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้   
           ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

10 
10 
10 
10 
60 
(5) 
(5) 
(5) 
 

(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
 

(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

10 
10 
10 
10 

 
4 
4 
4 
 
4 
4 
4 
4 
4 
 
4 
4 
4 
4 

รวมคะแนน 100 88 

 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  Swot Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้ าน เศรษฐกิจ ,ด้ านสั งคม ,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 10 

รวมคะแนน 10 10 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า 
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) การพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ 
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

รวมคะแนน 10 10 

 
2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ ตามวั ตถุป ระสงค์ห รือ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไปตามหลักประสิ ทธิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

รวมคะแนน 10 10 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(1) วิ เคราะห์แผนงาน ที่ เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การ
จั ด ท ำ โค ร งก าร พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น โด ย ใช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 10 

(2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
     (2.1) เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
    (2.2) มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการต้องกำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
    (2.3) สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม 
    (2 .4 ) โครงการสอดคล้ องกับ  (1) ความมั่ น ค ง (2) การสร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
    (2.5) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง 
ชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2575 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
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อย่างเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม (6 ) การบริหารราชการแผ่นดินที่ มี
ประสิทธิภาพ 
    (2.6) โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้ าเชิ งนวัตกรรม  (2 ) เปลี่ ยนจากการขับ เคลื่ อนประเทศด้ วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุขวัฒนธรรม ฯลฯ 
    (2.7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 
    (2 .8) เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย 
ได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะ
ให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
    (2.9) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectveness) (4) 
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency)  
    (2.10) การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
    (2.11) มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
    (2.12) ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
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เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึ งถึ ง (1 ) มีความเป็น ไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) บอกเวลาได้ 

 
 
 

รวมคะแนน 70 67 

 
3. การวิเคราะห์เชิงประมาณ 
 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลท่าข้าม ประจำปีงบประมาณ 2565 จากที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดำเนินการใช้แบบสอบถามข้อมูลประชาชนที่ใช้ลงพ้ืนที่จะใช้ทั้งหมด 100 ชุด  
 แบบสอบถามความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล 
 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป 
 โดยกำหนดระดับความพึงพอใจดังนี้ 1 = พึงพอใจน้อย, 2 = พึงพอใจปานกลาง , 3 = พึงพอใจมาก 
 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบที่  3.1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
 คำชี้แจง : แบบที่ 3.1  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 
2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ป ี
                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     
๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 
           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  
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   ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
 แบบที่ 3.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
   คำชี้แจง : แบบที่ 3.2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด       

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
10. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากเพียงใด    

 
  
 ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ัวไป 

           
     

 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 
 5.1 ตารางแสดงร้อยละของเพศ 
เพศ  จำนวน ร้อยละ 
ชาย  80 80% 
หญิง  20 20% 
รวม  100 100% 
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 5.2 ตารางแสดงร้อยละของอายุ 
อายุ  จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๐ ปี                  0 0% 
๒๐-๓๐ ปี                        60 60% 
๓๑-๔๐ ป ี  20 20% 
๔๑-๕๐ ปี                     10 10% 
๕๑-๖๐ ปี                         10 10% 

มากว่า ๖๐ ปี  0 0% 
รวม  100 100% 

 
 5.3 ตารางแสดงร้อยละของการศึกษา 

การศึกษา  จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา    70 70% 
มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า     

 20 20% 

อนุปริญญาหรือ 
เทียบเท่า 

 10 10% 

รวม  100 100% 
 
 
 
 5.4 ตารางแสดงร้อยละของอาชีพหลัก  

อาชีพหลัก       จำนวน ร้อยละ 
รับราชการ                     6 6% 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              20 20% 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
รับจ้าง 

 22 22% 

นักเรียนนักศึกษา                30 30% 
เกษตรกร  22 22% 
อ่ืนๆ  0 0% 

รวม  100 100% 
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 5.5 ตารางแสดงความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล คะแนนเต็ม 100  
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน จำนวน ร้อยละ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 9% 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 8% 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 9% 
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 8% 
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 8% 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 9% 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 9 9% 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 10 10% 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 10% 
10. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานมากเพียงใด 10 10% 
 
    ภาพแผนภูมิแสดงร้อยละของเพศ 
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ภาพแผนภูมิแสดงร้อยละของอายุ 
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ภาพแผนภูมิแสดงร้อยละของอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม

10%

2. การประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ/กิจกรรม

9%

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม
10%

4. การรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ

9%

๕. ความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม

9%

6. การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

10%

7. ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหา

10%

๘. การแก้ไขปัญหา และ
การตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

11%

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับ
จาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

11%

10. ในภาพรวมท่านมีความพงึ
พอใจต่อการด าเนินงานมาก

เพียงใด
11%

ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงาน
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เทศบาลตำบลท่าข้ามได้เริ่มดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕61-๒๕๖5) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกำหนดเป้าหมายดำเนินการไว้ 5 ปี โดยได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) เป็นกรอบในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งทุกส่วนราชการ
ได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา ๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๔. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข ๕. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไว้
จำนวน 252 โครงการและผู้บริหารเทศบาลได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 มีรายละเอียดดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรม แบบ ผ.๐๑ จำนวน 103  โครงการ งบประมาณ 20,431,799 บาท 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ตารางที่ 1 จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ดำเนินการจริงตาม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา อนุมัติงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 4,030,600 21.33 24 4,030,600 21.39 
2. ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
การศึกษา 

35 6,448,799 72.31 35 6,448,799 72.23 

3 . ด้ าน เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะก าร
ท่องเที่ยว 

13 9,362,900 0.93 13 9,362,900 0.94 

4 . ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
สาธารณสุข 

10 144,600 1.75 10 144,600 1.75 

5. ด้านการเมืองการบริหาร 21 444,900 3.68 21 444,900 3.69 
รวม 103 20,431,799 100 103 20,431,799 100 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
 2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือดำเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 ความต้องการของประชาชน 
 1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
 3. ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสำหรับการเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่  
 4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น ขุดลอกคลอง ขุดสระเก็บกักน้ำ 
 5. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ และจัดหาเครื่องกรองน้ำสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
  
 ด้านเศรษฐกิจ 

ในด้านเศรษฐกิจนั้นเทศบาลตำบลท่าข้ามยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  
ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการทำทำสวน
ผลไม้   ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนเทศบาลตำบลท่าข้าม ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ที่
จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้
เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้าง
รายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 
   
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาเทศบาลตำบลท่าข้าม เล็งเห็นความสำคัญ
เป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีก
ทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าข้าม ต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น การทำโรงงาน
น้ำส้ม  การแปรรูปส้มเขียวหวาน  โรงงานแปรรูปยางพารา ฯลฯ และสถานที่จำหน่ายสินค้าของฝากเทศบาล
ตำบลท่าข้าม เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ราคาส้มเขียวหวาน  
ยางพารา และผลไม้อ่ืน ๆ  เป็นต้น   

1. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
2. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
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4. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
5. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
6. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
8. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 ด้านสังคม 
          สังคมโดยรวมภายในเทศบาลตำบลท่าข้าม ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัย 
แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิ
หน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อเทศบาลตำบลท่าข้าม ดังนี้  

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
4. ปัญหาศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5. ขาดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน

ในอนาคต 
 
2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา และผลสรุปภาพรวม  

 1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำแผนงาน การจัดทำโครงการด้านการกีฬา
ต่อต้านยาเสพติดประจำหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  
และควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยง  ควรมีแนวทางในการพัฒนาการ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมของตำบลท่าข้าม  แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก  แต่ก็ไม่ควรละเลยใน
เรื่องนี้  ควรมีแผนเฝ้าระวัง บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย 
 3. จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรทำความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทางเทศบาล มีทรัพยากรที่
จำกัดทางด้านงบประมาณ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะ
สามารถดำเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ ให้คำนึงถึงสภาพ
ปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล เทศบาลตำบลท่าข้าม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งานนโยบายและแผน 
 

 5. การดำเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรทำในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากดำเนิน
โครงการในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 

6. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มี
เวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการ
ดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล เทศบาลตำบลท่าข้าม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งานนโยบายและแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ประกาศ เทศบาลตำบลท่าข้าม 

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
******************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงขอประกาศผลการ
ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลท่าข้าม ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลท่าข้าม 
    "เกษตรกรรมยั่งยืน เสริมสร้างการท่องเที่ยว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานวัฒนธรรม เพื่อปวงประชา
เป็นสุข " 

ข. พันธกิจ ของเทศบาลตำบลท่าข้าม 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลท่าข้ามได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์
ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 
    ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
    ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 



ง. การวางแผน 
    เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
    เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0.00 9 1,972,300.00 99 206,470,588.98 53 102,413,188.98 116 254,271,688.98 

ด้านทรัพยากรมนุษย์
และการศึกษา 

0 0.00 0 0.00 73 10,610,000.00 81 11,863,500.00 81 12,183,500.00 

ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 10 1,470,000.00 12 5,698,000.00 12 5,698,000.00 

ด้านสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณสุข 

0 0.00 1 9,600.00 11 304,600.00 12 453,600.00 12 453,600.00 

ด้านการพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

0 0.00 0 0.00 11 608,000.00 11 608,000.00 11 608,000.00 

รวม 0 0.00 10 1,981,900.00 204 219,463,188.98 169 121,036,288.98 232 273,214,788.98 

 

ผู้บริหารเทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 34 โครงการ งบประมาณ 3,727,300 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 3,532,300.00 

ด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 8 195,000.00 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 

ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข - - 

ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 1 0.00 

รวม 34 3,727,300.00 
     
 
 
 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลท่าข้าม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จำนวน
งบประม

าณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุง
อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้าน ท่าข้าม 
บ้านโล๊ะ หมู่ 
3 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อต่อเติมพื้นปูกระเบื้องเซรามิคมีสี
ลวดลายให้ศพด.บ้านทา่ข้าม 

มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 86.73 ตรม. 

2.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้าง ราง
ระบายนำ้ 
คสล.แบบฝา
ปิด บ้านโละ๊ 
ม.3 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้น้ำไหลได้สะดวกและไม่ให้เกิดน้ำ
ท่วมขัง 

ตามแบบที่เทศบาลกำหนด 

3.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการต่อ
เติมหอประชุม 
บ้านขวากใต้ 
หมู่ 4  

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ห้องประชุมและ
ทำกิจกรรมต่างๆ 

ตามแบบที่เทศบาลกำหนด 

4.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้าง ถนน 
คสล. ซอย 
12 
(สร้างใหม่)  

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมาของ
ประชาชน 

ตามแบบที่เทศบาลกำหนด 

5.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้าง ราง
ระบายนำ้ 
คสล.แบบฝา
ปิดบ้านวังผา 
หมู่.6 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อให้น้ำไหลได้สะดวกและไม่ให้เกิดน้ำ
ท่วมขัง 

ตามแบบที่เทศบาลกำหนด 

6.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้าง
อาคาร
เอนกประสงค์ 
บ้านท่าขา้ม 
หมู่ที่ 1 ตำบล
ท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ 

305,00
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ บ้านท่าขา้ม หมู่ที่ 1 
ตำบลท่าข้าม อำเภอเวยีงแก่น จังหวัด
เชียงราย  

ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขนาด
กว้าง 8.00 เมตร ยาว 16.00 เมต
ร  พร้อมปา้ยโครงการ   

7.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโล๊ะ 

99,200.
00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โล๊ะ หมู่ที ่3 ตำบลท่าข้าม อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัดเชียงราย   

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 12.00 เมต
ร 



ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

8.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยแล้ง 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ 

0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยแล้ง ตำบลท่าขา้ม อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 โครงการ  

เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาด 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร 

9.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 
12 บ้านหว้ย
แล้ง หมู่ที่ 2 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

108,00
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 12 บา้นห้วยแล้ง หมู่ที ่2 
ตำบลท่าข้าม อำเภอเวยีงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 โครงการ  

ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 55.00 เมต
ร  

10
.  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 3 
บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบล
ท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ 

104,60
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 3 บา้นหว้ยแล้ง หมู่ที่ 2 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวยีงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 3  บ้านหว้ยแล้ง หมู่
ที่ 2 ตำบลทา่ข้าม อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัดเชียงราย ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 57.00 เมต
ร  

11
.  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 
5/1 บ้านหว้ย
ติ้ว (บริวาร
บ้านขวาก
เหนือ) หมู่ที่ 
5 ตำบลท่า

197,50
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 5/1 บ้านหว้ยติว้ (บรวิารบ้าน
ขวากเหนอื) หมู่ที ่5 ตำบลท่าขา้ม 
อำเภอเวยีงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 5/1 บา้นห้วย
ติ้ว (บริวารบ้านขวากเหนือ) หมู่
ที่ 5 ตำบลทา่ข้าม  อำเภอเวยีง
แก่น  จังหวัดเชียงราย ขนาด
กว้าง 4.00  



ข้าม อำเภอ
เวียงแก่น 
จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ 

12
.  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 
5/2 บ้านหว้ย
ติ้ว (บริวาร
บ้านขวาก
เหนือ) หมู่ที่ 
5 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอ
เวียงแก่น 
จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

241,00
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 5/2 บ้านหว้ยติว้ (บรวิารบ้าน
ขวากเหนอื) หมู่ที ่5 ตำบลท่าขา้ม 
อำเภอเวยีงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ  

 ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เม
ตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 400.00 ตาราง
เมตร พร้อมป้ายโครงการ 

13
.  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 6 
บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบล
ท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

235,60
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 6 บา้นหว้ยแล้ง หมู่ที่ 2 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวยีงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ  

 ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 98.00 เมต
ร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 392.00 ตาราง
เมตร พร้อมป้ายโครงการ 

14
.  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 8 
บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบล
ท่าข้าม 
อำเภอเวยีง
แก่น จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

270,20
0.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 8 บา้นหว้ยแล้ง หมู่ที่ 2 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวยีงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ  

 ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 150.00 เม
ตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 450.00 ตาราง
เมตร พร้อมป้ายโครงการ 

15
.  

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย

71,300.
00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา
, กองประปา 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายเธ้อ แซ่ฟ้า บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าขา้ม อำเภอเวยีงแก่น 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 โครงการ  

 ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 40.00 เมต
ร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 120.00 ตารางเมตร 



บ้านนายเธ้อ 
แซ่ฟ้า บา้น
ห้วยแล้ง หมู่ที่ 
2 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอ
เวียงแก่น 
จังหวัด
เชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

16.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถังเก็บน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด
ความจุ 52 
ลูกบาศก์เมตร 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

265,000.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
ความจุ 52 ลูกบาศก์เมตร 

ก่อสร้างถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
ความจุ 52 ลูกบาศก์เมตร 

17.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 10 
บ้านขวากเหนือ 
หมู่ที่ 5 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียง
แก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 
1 โครงการ  

155,200.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 10 บ้านขวากเหนือ หมู่ที่ 5 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 
โครงการ  

 ขนาดปากกว้างภายใน 1.60 เมตร ท้อง
กว้างภายใน 0.40 เมตร ความ
ลึก 0.65 เมตร หนา 0.05 เมตร ยาว 22
5.00 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 

18.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 4 
บ้านโล๊ะ หมู่ที่ 3 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

375,900.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 4 บ้านโล๊ะ หมู่ที่ 3 ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 โครงการ  

ขนาดกว้างภายใน 0.40 เมตร ความลึก
ภายใน 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
132.00 เมตร มีฝาปิด พร้อมป้ายโครงการ 

19.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ทุ่งหล่าย
หน้า บ้านขวาก
เหนือ หมู่ที่ 5 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

160,700.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทุ่งหล่ายหน้า บ้านขวากเหนือ หมู่ที่ 5 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำนวน 
1 โครงการ  

 ขนาดปากกว้างภายใน 1.20 เมตร ท้อง
กว้างภายใน 0.40 เมตร ความ
ลึก 0.55 เมตร หนา 0.05 เมตร ยาว 27
5.00 เมตร พร้อมป้ายโครงกา 

20.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หน้าบ้าน
นายเลาตัว บ้าน

75,400.0
0 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หน้าบ้านนายเลาตัว บ้านห้วยแล้ง หมู่ที่ 2 
ตำบลท่าข้าม อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ  

 ขนาดกว้างภายใน 0.40 เมตร ความลึก
ภายใน 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
41.00 เมตร 



ห้วยแล้ง หมู่ที่ 2 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

21.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็กซอย 14 
บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 
1 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

169,000.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอย 14 บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 1 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 
โครงการ  

ขนาดกว้างภายใน 0.40 เมตร ความลึก
ภายใน 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
60.00 เมตร มีฝาปิด พร้อมป้ายโครงการ 

22.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็กถนนกลาง
หมู่บ้าน บ้านวัง
ผา ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

335,300.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถนนกลางหมู่บ้าน บ้านวังผา ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 
โครงการ  

 ขนาดปากกว้าง
ภายใน 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ลึก
ภายใน 0.40 เมตร ยาว 120.00 เมตร มี
ฝาปิด พร้อมป้ายโครงการ 

23.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็กห้วยส้าน - 
เลาเปา บ้านห้วย
แล้ง หมู่ที่ 2 
ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 
โครงการ  

20,400.0
0 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ห้วยส้าน - เลาเปา บ้านห้วยแล้ง หมู่ที่ 2 ตำบล
ท่าข้าม อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย 
จำนวน 1 โครงการ  

 ขนาดปากกว้าง
ภายใน 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ลึก
ภายใน 0.40 เมตร ยาว 12.00 เมตร 

24.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็กห้วยมะขม 
บ้านห้วยแล้ง หมู่
ที่ 2 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียง
แก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 
1 โครงการ 

54,000.0
0 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กห้วยมะ
ขม บ้านห้วยแล้ง หมู่ที่ 2 ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัดเชียงราย จำนวน 1 โครงการ  

 งานวางท่อขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร 12 ท่อน (ตา
มรายละเอียดที่เทศบาลตำบลท่าข้าม
กำหนด) 

25.  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
อาคาร
เอนกประสงค์ 
บ้านขวากใต้ หมู่
ที่ 4 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียง
แก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 
1 โครงการ  

289,000.
00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ บ้านขวากใต้ 
หมู่ที่ 4 ตำบลท่าข้าม อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 โครงการ  

ขนาด
กว้าง 8.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร พร้อ
มป้ายโครงการ 



26.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการ
ประเพณีลอย
กระทง (ประเพณี
ยี่เป็ง)  

15,000.0
0 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง
และเป็นการขมาแม่น้ำลำคลอง 

1 ครั้ง / ปี  

27.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการ
ประเพณี
สงกรานต์ 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีรดน้ำดำ
หัวให้ลูกหลานได้สืบทอด 

1 ครั้ง / ปี  

28.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการส่งเสริม 
สืบสาน
วัฒนธรรมไทลื้อ 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทลื้อให้
ลูกหลานได้สืบทอด 

1 ครั้ง / ปี  

29.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการส่งเสริม 
สืบสานประเพณี
ปีใหม่ขมุ 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีปีใหม่ขมุ
ให้ลูกหลานได้สืบทอด 

1 ครั้ง / ปี  

30.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการส่งเสริม 
สืบสานประเพณี
ปีใหม่ม้ง 

0.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีปีใหม่ม้ง
ให้ลูกหลานได้สืบทอด 

1 ครั้ง / ปี  

31.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการแห่เทียน
เข้าพรรษา 

15,000.0
0 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการถวายเทียนให้แก่วัดและเป็นการ
อนุรักษ์ประเพณีของไทยด้วย 

1 ครั้ง / ปี  

32.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการงานพ่อ
ขุนเม็งราย
มหาราช 

135,000.
00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการจัดหารายได้ให้กับสภากาดชาดและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมงานพ่อขุนเม็งราย
ส่งเสริมสิ้นค้าชุมชนและการแสดงนิทัศการของ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

1 ครั้ง / ปี  

33.  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์และ
การศึกษา 

อุดหนุนโครงการ
จัดงานรัฐพิธี
เนื่องในวันสำคัญ
ของสถานบัน
พระมาหากษัตริย์
และประเพณี
สำคัญจังหวัด
เชียงราย 
ประจำปี
งบประมาณ 
2561?2565  

30,000.0
0 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีฯ ของอำเภอ
เวียงแก่น ประจำปีงบประมาณ 2561?2565 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเวียงแก่น 

34.  
ด้านการพัฒนา
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

โครงการประกวด
คำขวัญของการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

0.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่ประชาชนในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร ประชาชน
ทั่วไป 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลท่าข้าม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 23 โครงการ จำนวนเงิน 
3,727,300 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 14 โครงการ จำนวนเงิน 2,218,990 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 3,528,700.00 10 2,024,900.00 

ด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 4 194,090.00 4 194,090.00 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว     

ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข     



ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร     

รวม 23 3,722,790.00 14 2,218,990.00 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลท่าข้าม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ บ้านท่า
ข้าม หมู่ที่ 1 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 
1 โครงการ 

305,000.00 305,000.00 0.00 0.00 

2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโล๊ะ 
ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

99,200.00 99,200.00 0.00 0.00 

3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 12 บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

108,000.00 108,000.00 108,000.00 0.00 

4.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 3 บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

104,600.00 104,600.00 0.00 0.00 

5.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 5/1 บ้านห้วยต้ิว 
(บริวารบ้านขวากเหนือ) 
หมู่ที่ 5 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

197,500.00 197,000.00 197,000.00 500.00 

6.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 5/2 บ้านห้วยต้ิว 
(บริวารบ้านขวากเหนือ) 
หมู่ที่ 5 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

241,000.00 240,500.00 240,500.00 500.00 

7.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 6 บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

235,600.00 234,000.00 234,000.00 1,600.00 



8.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 8 บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

270,200.00 270,200.00 270,200.00 0.00 

9.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายเธ้อ แซ่ฟ้า 
บ้านห้วยแล้ง หมู่ที่ 2 
ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

71,300.00 71,300.00 0.00 0.00 

10.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถังเก็บ
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความจุ 52 
ลูกบาศก์เมตร ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 
1 โครงการ 

265,000.00 265,000.00 0.00 0.00 

11.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 10 บ้าน
ขวากเหนือ หมู่ที่ 5 
ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

155,200.00 155,200.00 0.00 0.00 

12.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 4 บ้านโล๊ะ 
หมู่ที่ 3 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

375,900.00 375,900.00 375,900.00 0.00 

13.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ทุ่งหล่ายหน้า 
บ้านขวากเหนือ หมู่ที่ 5 
ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

160,700.00 160,500.00 0.00 200.00 

14.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก หน้าบ้านนายเลา
ตัว บ้านห้วยแล้ง หมู่ที่ 
2 ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

75,400.00 75,400.00 75,400.00 0.00 

15.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กซอย 14 บ้านท่า
ข้าม หมู่ที่ 1 ตำบลท่า
ข้าม อำเภอเวียงแก่น 

169,000.00 168,500.00 168,500.00 500.00 



จังหวัดเชียงราย จำนวน 
1 โครงการ 

16.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กถนนกลางหมู่บ้าน 
บ้านวังผา ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

335,300.00 335,000.00 335,000.00 300.00 

17.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กห้วยส้าน - เลาเปา 
บ้านห้วยแล้ง หมู่ที่ 2 
ตำบลท่าข้าม อำเภอ
เวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

20,400.00 20,400.00 20,400.00 0.00 

18.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
ห้วยมะขม บ้านห้วยแล้ง 
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าข้าม 
อำเภอเวียงแก่น จังหวัด
เชียงราย จำนวน 1 
โครงการ 

54,000.00 54,000.00 0.00 0.00 

19.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์ บ้าน
ขวากใต้ หมู่ที่ 4 ตำบล
ท่าข้าม อำเภอเวียงแก่น 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 
1 โครงการ 

289,000.00 289,000.00 0.00 0.00 

20.  
ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการประเพณีลอย
กระทง 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

21.  
ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมวัน
เข้าพรรษา 

15,000.00 14,490.00 14,490.00 510.00 

22.  
ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
การศึกษา 

โครงการพ่อขุนเม็งราย
มหาราช 

135,000.00 134,600.00 134,600.00 400.00 

23.  
ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
การศึกษา 

อุดหนุนที่ทำการ
ปกครองอำเภอเวียง
แก่น ตามโครงการจัด
งานรัฐพิธีเนื่องในวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
งานประเพณีสำคัญของ
จังหวัดเชียงราย 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลตำบลท่าข้าม เวียงแก่น จ.เชียงราย  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 116 254,271,688.98 25 3,532,300.00 19 3,528,700.00 14 2,519,800.00 

2.ด้านทรัพยากรมนุษย์และการศึกษา 81 12,183,500.00 8 195,000.00 4 194,090.00 4 194,090.00 

3.ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 12 5,698,000.00 - -     

4.ด้านสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 12 453,600.00 - -     

5.ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 11 608,000.00 1 0.00     

รวม 232 273,214,788.98 34 3,727,300.00 23 3,722,790.00 18 2,713,890.00 
 

ช. ผลการดำเนินงาน 
     เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดย
ได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมี
ผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความ
คิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ  
 
ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายธนพงษ์ เจริญทรัพย์
อนันต์ 

ประธาน
กรรมการ 

053160381 - - 

นายดำรงค์ รินต๊ะ  กรรมการ 053160381 - - 

นายสมชัย แซ่ไฮ้ กรรมการ 053160381 - - 

นายทวีชัย ทรงทวีทรัพย์ กรรมการ 053160381 - - 

นายอำนวย ยั่งยิ่งธรรม  กรรมการ 053160381 - - 

นายศิลป์ จำกัด กรรมการ 053160381 - - 

นายสังเวียน นุธรรม กรรมการ 053160381 - - 

นายสมศิลป์ สายล่า กรรมการ 053160381 - - 

นายเชิดชู ถุงปัญญา กรรมการ 053160381 - - 



นายธนาวัฒน์ ธรรมานุวงศ์ กรรมการ 053160381 - - 

นางสุนันยา หาญแก้ว กรรมการ 053160381 - - 

นายสงกรานต์ ศุภผล  กรรมการ 053160381 - - 

นายวัฒนา ศักดิ์สิทธานุภาพ กรรมการ 053160381 - - 

นายกิตติโชติ จินดาธรรม กรรมการ 053160381 - - 

นายนวน สมควร กรรมการ 053160381 - - 

นายอภิชาติ เลิศเกษม กรรมการและ
เลขานุการ 

053160381 - - 

จ่าเอก สุรชาติ แสงงาม  ผู้ช่วยเลขานุการ 053160381 - - 

 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายอภิชาติ เลิศเกษม ประธานกรรมการ 053160381 - - 

นายวิโรจน์ เกสรพิทยาพงษ์ กรรมการ 053160381 - - 

นายเดชา แซ่วื้อ กรรมการ 053160381 - - 

นายวีรชาติ แซ่เห้อ กรรมการ 053160381 - - 

นายคำดี รักสว่าง  กรรมการ 053160381 - - 

นายสิงห์ หัตถกอง กรรมการ 053160381 - - 

นายสุวรรณ์ สีมาก กรรมการ 053160381 - - 

นายพีระ ยาปะโลหิต กรรมการ 053160381 - - 

จ่าเอก สุรชาติ แสงงาม  เลขานุการ 053160381 - - 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายอภิชาติ เลิศเกษม  ประธานกรรมการ 053160381 - - 

นางสาวจินดา ไชยลังการ  กรรมการ 053160381 - - 

นายธิติพงษ์ แก้ววิทูรย์  กรรมการ 053160381 - - 

นายณัฐพล บุตรดี กรรมการ 053160381 - - 

นายคำนวน ยาวิเลิง  ผู้แทนประชาคม  053160381 - - 

นายคำสุก ไชยลังการ  ผู้แทนประชาคม  053160381 - - 



นายสายันต์ ไซโล กรรมการ 053160381 - - 

จ่าเอก สุรชาติ แสงงาม  กรรมการและ
เลขานุการ 

053160381 - - 

สิบโท จักรกฤษณ์ บุญยิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 053160381 - - 
 

  

   ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ  
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลตำบลท่าข้ามทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
                     ประกาศ ณ วันที่   21    ธันวาคม 2565 
 

                                                                    
         ( นายธนพงษ์  เจริญทรัพย์อนันต์ )  

             นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้าม 

                                                         

 


